
2021 年 7 月 29 日 

グループホームあおぞら 

第 90 回 運営推進会議 

 

※新型コロナウイルスの感染予防のため資料の送付にて開催の代替とさせていただきます。

ご了承下さい。 

 

【2021 年 5 月から 6 月の近況報告】 

① ご入居者の近況  

2021 年 6 月 30 日現在 定員 18 名のところ 18 名（男性 2 名、女性 16 名） 

入居待機者 2 名 

    

 楓 桜 全体 

平均年齢 88.88 歳 86.00 歳 87.44 歳 

平均介護度 3.11 2.55 2.83 

 

前回の運営推進会議でもお伝えしましたとおり、新型コロナウイルスのワクチン接種

は 6 月中に全入居者、全職員の接種が完了いたしました。予診票などご協力ありがとう

ございました。皆様大きな副反応なくお過ごしです。ワクチン接種により感染のリスクは

軽減されはしましたがリスクが全くなくなったわけではないことや感染が以前にも増し

て拡大していること、緊急事態宣言が出ていることからご面会につきましては引き続き

お控えいただき、今後も感染の動向を注視しながら検討していきたいと思います。 

 

 ② 事業所の近況 

 ＜稼働率＞ 100％ 

7 月 29 日現在、楓に空室が 1 部屋あります。入居に関するお問い合わせはいただてい

ますが、先日市外の方からご入居の希望がありました。町田市に確認したところ、「地域

密着型サービスは市内の方のみ利用可」と回答がありました。一方、町田市に転入して住

民票が３か月以上あれば入居可能と回答もあり、現在直接町田市に確認していただいて

います。 



 ＜行事など＞ 

  ・５／11 誕生会（ウクレレコンサートなど） 

  ・７／７  七夕 

  行事のご様子は「あおぞら便り」をご覧ください。 

 

＜研修関連＞ 

院内研修 5 月 危険予知トレーニング 

6 月 感染症について（コロナワクチン、食中毒について） 

内部研修 5 月 認知症ケアにおける倫理と権利擁護 

6 月 認知症ケアにおける日常生活支援 

 

③ お知らせ 

  新しい介護保険負担割合証が届いていることと思います。届きましたらご郵送をお願

いいたします。 

楓では、ご入居者の平均要介護度の上昇により入浴介助が困難となっている方が数名

いらっしゃいます。今までは介助者を２人とするなどで対応して参りましたが、ご入居者

の更なる安全と負担の軽減のために７月中旬よりシャワー温浴を導入いたしました。な

お既存のお風呂に問題なく入浴できる方は、今までどおりの入浴方法としています。 

導入後の状況を確認し、今後、桜への導入も検討していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 次回の運営推進会議は 2021 年 9 月を予定しておりますが、開催の方法につきましては 

感染の状況により判断させていただきます。 



   2021 年 5 月 25 日 

グループホームあおぞら 

第 89 回 運営推進会議 

※新型コロナウイルスの感染予防のため資料の送付にて開催の代替とさせていただきます。

ご了承下さい。 

【2021 年 3 月から 4 月の近況報告】 

① ご入居者の近況  

2021 年 4 月 30 日現在 定員 18 名のところ 18 名（男性 2 名、女性 16 名） 

入居待機者 2 名 

    

 楓 桜 全体 

平均年齢 88.88 歳 86.00 歳 87.44 歳 

平均介護度 3.11 2.55 2.83 

 

 ※ 最近の傾向としては、持病等の悪化により以前よりも医療のニーズが増えてきていま

す。 

 ② 事業所の近況 

 ＜稼働率＞ 100％ 

 

 ＜行事など＞ 

  ・3/3 ひな祭り 

  ・4 月上旬 お花見（車に乗ることができる方は恩田川へお花見ドライブ） 

   

行事が思うように行うことができない分職員がウクレレを弾いたり、おやつにホット

ケーキをご入居者と焼いたりしています。 

 

＜研修関連＞ 

院内研修 3 月 インシデントレポートについて 

4 月  

内部研修 3 月 認知症について（中核症状と周辺症状） 

4 月 高齢者虐待防止について 

外部研修 3 月 認知症対応型サービス事業管理者研修は 

新型コロナウイルスの影響で中止となりました 



2021 年 3 月 10 日 

グループホームあおぞら 

第 88 回 運営推進会議 

 

【近況報告】 

① 入居者数  

2021 年 2 月 28 日現在 定員 18 名のところ 18 名（男性 2 名、女性 16 名） 

入居待機者 2 名 

    

 楓 桜 全体 

平均年齢 88.66 86.00 87.33 

平均介護度 3.22 2.55 2.88 

 

②2021 年 1 月から 2 月の近況等 

   ・楓 1 名ご入居 

   稼働率 97.92％ 

 

 ＜行事など＞ 

   ・1/1 元日 おせち料理 書初め 

   ・2/3 節分 豆まき 

 

 ＜人事関連＞ 

   ・常勤職員 1 名 桜から楓に異動 

   ・常勤職員 1 名 楓からふよう病院へ異動 

 

＜研修関連＞ 

院内研修 1 月 個人情報保護について 

2 月  

内部研修 1 月 接遇について 

2 月 身体拘束廃止について 

外部研修 2 月 認知症対応型サービス事業管理者研修（2/18 から 3/16 に延期） 

 

 



2021 年 1 月 12 日 

グループホームあおぞら 

第 87 回 運営推進会議 

 

【近況報告】 

① 入居者数  

2020 年 12 月 31 日現在 定員 18 名のところ 17 名（男性 2 名、女性 15 名） 

入居待機者 2 名 

   現在空室が 1 部屋ありますが、1 月中に待機の方が入居されて満室となる予定です 

 

 楓 桜 全体 

平均年齢 88.0 85.7 86.7 

平均介護度 3.37 2.55 2.94 

 

②2020 年 11 月から 12 月の近況等 

   ・楓 1 名退去（ふよう病院への入院） 

   稼働率 94.9％ 

 

 ＜行事など＞ 

   ・1 1 月 4 日 第三者評価訪問調査 

   ・1 2 月 7 日 第三者評価フィードバック    

・12 月 24 日 クリスマス会 

 

 ＜人事関連＞ 

   ・なし 

 

＜研修関連＞ 

 

院内研修 11 月 新型コロナウイルス禍における医療従事者のメンタルヘルス 

12 月 防火・防災について 

内部研修 11 月 感染症について 

12 月 コミュニケーションについて 

外部研修 11 月 高齢者虐待防止研修 



2020 年 11 月 28 日 

グループホームあおぞら 

第 86 回 運営推進会議 

 

※新型コロナウイルスの感染予防のため資料の送付にて開催の代替とさせていただきます。

ご了承下さい。 

【近況報告】 

①入居者数  2020 年 10 月 31 日現在定員 18 名のところ 17 名（男性 2 名、女性 15 名） 

       平均年齢 86.3 歳  平均介護度 2.8 

       入居待機者 1 名 

 

②2020 年 9 月～10 月の近況等 

   ・桜 入居 1 名 

退去 1 名（ふよう病院へ入院） 

   ・楓 入居 1 名 

 

 ＜行事など＞ 

   ・9/19 敬老祭 

・9/30 花火 

   ・10/12～ 順次予約制での面会実施 

 

 ＜人事関連＞ 

   ・桜 なし 

   ・楓 非常勤職員 2 名入職 

      非常勤職員 2 名退職 

 

＜研修関連＞ 

   ・10 月内部研修 コロナウイルス感染予防（ガウンテクニックについて） 

            接遇について 

   ・11 月内部研修 感染症について  

   ・11/16 東京都主催「高齢者虐待防止研修」 田邊参加 

 



 ＜お知らせ＞ 

   先日もお知らせしましたとおり、11 月 4 日に第三者評価の訪問調査がありました。

アンケートへのご協力誠にありがとうございました。12 月 7 日に評価機関からのフィ

ードバックが予定されています。そこで頂戴する貴重なご意見を、今後の運営や日頃の

ケアに活かしていきたいと思います。 

12 月に予定していたご面会は新型コロナウイルスの感染の拡大状況を検討した結果、

延期とさせていただきます。ご了承下さい。次回のご面会につきましては感染の状況を

みて判断させていただきます。 

ご入居者の皆様の状況ですが、持病の悪化などで 10 月と 11 月に 1 名ずつふよう病

院へ入院となりました。入居期間がかなり長かったということもあり職員も寂しがっ

ておりました。ご家族からはとても丁寧なお礼のお手紙をいただき、それを読んだ職員

は介護職員も私自身も、より一層皆様に喜ばれる施設作りをと、気が引き締まる想いが

しました。 

11 月 16 日に東京都主催の「高齢者虐待防止研修」に参加してきました。高齢者の虐

待を予防するため介護施設の職員に大切なのは、虐待防止についての理解を深めるこ

と、問題を職員同士で共有すること、「開かれた施設」にすることと言われています。

この中の「開かれた施設」にする、というのが今難しくなっています。どの施設も現在

は外部との関わりが減ってしまっているためにリスクが高まっている傾向にあるとの

ことでした。当ホームでもご入居者の皆様との対話やご家族の皆様との対話、職員同士

の対話を大切にしていきたいと考えています。こういった運営推進会議も貴重な意見

交換の機会です。ご意見ご質問等ございましたらお気軽にお寄せ下さい。 

 

 

※ 次回は 2021 年 1 月に開催の予定ですが、開催の方法につきましては感染の状況によ

り判断させていただきます。 

 



2020 年 9 月 25 日 

グループホームあおぞら 

第 85 回 運営推進会議 

 

※新型コロナウイルスの感染予防のため資料の送付にて開催の代替とさせていただきます。

ご了承下さい。 

【近況報告】 

①入居者数  2020 年 8 月 31 日現在定員 18 名のところ 16 名 

       平均年齢 88.1 歳  平均介護度 2.9 

       入居待機者 1 名 

 

②2020 年 7 月～8 月の近況等 

   ・桜 なし 

   ・楓 退去 1 名（ふよう病院へ入院） 

 

 ＜行事など＞ 

   ・9/19 敬老祭 

・9/30 中庭で花火をする予定です 

 

 ＜人事関連＞ 

   ・桜 梅原（派遣職員）入職 

      柳川（派遣職員）退職 

      岡野（派遣職員）退職 

   ・楓 広瀬 派遣職員から非常勤職員へ 

      清水（派遣職員）入職 

 

＜研修関連＞ 

    外部への研修は相変わらず延期や中止などが多いのですが、8 月と 9 月は事業所内

部で「感染症（新型コロナウイルス）について」の研修を行いました。内容としまし

ては新型コロナウイルス対策マニュアルの徹底を図り、予防と早期の対応の方法が

中心となっております。 

 



 ＜お知らせ＞ 

   ご面会につきましては、新型コロナウイルス感染予防のための制限を継続させてい

ただいておりますが、10 月の上旬から予約制で短時間の面会を行う予定です。詳細が

決まりましたらご連絡させていただきます。 

   当ホームは、今年度第三者評価の受審を予定しております。つきましては、ご家族や

身元引受人様に受審機関よりアンケートをお願いすることがあると思いますが、ご協

力をお願い致します。 

   皆様のご自宅へ国勢調査のご案内が届いていると思いますが、ご入居者の方につき

ましては当ホームの方で担当させていただくことになっております。 

 

【次回の予定】 

2020 年 11 月（感染の状況により資料の送付となる可能性がございます） 



2020 年 7 月 16 日 

グループホームあおぞら 

第 84 回 運営推進会議 

 

※新型コロナウイルスの感染予防のため資料の送付にて開催の代替とさせていただきます。 

【近況報告】 

①入居者数  2020 年 6 月 30 日現在定員 18 名のところ 16 名 

       平均年齢 88.5 歳  平均介護度 2.9 

       入居待機者 6 名 

 

②2020 年 5 月～6 月の近況等 

   ・桜 退去 1 名（ふよう病院へ入院） 

   ・楓 なし 

 

 ＜行事など＞ 

    中庭にトマトや紫蘇の苗を植えたり、宅配のピザを頼んでピザパーティーをした

り（意外に思われる方が多いかも知れませんが、お年寄りはピザが好きな方が多いで

す）、和菓子と抹茶でのお茶会、梅のシロップ漬けを作ったり外出は自粛しながらも

できることを楽しんでいただいています。 

 

お茶会ではご入居前にお茶の先生をしていらっしゃった方がいて、その方に抹茶

を点てていただきました。その方と私でのお茶を飲みながらの会話を紹介させてい

ただきます。 

田辺 「お茶のお作法教えて下さいませんか？」 

Ｋ様 「いいのよ、そんなのどうだって！おいしく飲んだり楽しくお茶を飲めればそんなの

どうだっていいの！」 

田辺 「そうなんですね、千利休に怒られませんか？」 

Ｋ様 「大丈夫よ～！でもお作法をちゃんとやるのも面白いのよ！でも楽しいのが一番よ

～！」 

周りの方々は「お茶」ということで初めはやや緊張気味でしたが、とても気さくで気取ら 

ないＫ様の様子を見てとてもリラックスしたようすで楽しむことができたようです。 

 



 ＜人事関連＞ 

   ・天野 6 月 1 日入職（楓） 

   ・梅原 7 月 1 日入職（桜） 

   ・広瀬 7 月 1 日から非常勤職員（楓） 

   ・松井 6 月 1 日から主任（楓） 

 

＜研修関連＞ 

   7 月 10 日 不適切ケア研修 田辺参加 

 

 ＜お知らせ＞ 

 ・研修につきましては参加予定だった研修も軒並み中止や延期となっている関係で参加

した研修が少なくなっています。 

 ・以前はほぼ毎日近くのスーパーなどに買い物へご入居者の方と行っていましたが、でき

るだけ感染症を持ち込むリスクを減らすためネットスーパーの利用を開始しました。

今まで買い物に行っていた時間は施設内の消毒に充てております。その分ご入居者の

皆様の外出の機会は減ってしまっていますが、体操など体を動かす機会を増やしてい

ます。 

 

【次回の予定】 

2020 年 9 月（感染の拡大状況により変更の可能性がございます） 



グループホームあおぞら 

第 83回 運営推進会議 

 

※新型コロナウイルスの感染予防のため書面の配布にて開催の代替とさせていただきます。 

【近況報告】 

①入居者数  2020 年 4月 30日現在定員 18 名のところ 17名 

       平均年齢 88.5 歳  平均介護度 2.9 

       入居待機者 6 名 

 

  新型コロナウイルスの影響により新入居の方の受け入れができない状態が続い

ているため空室が 1 部屋ございます。今後受け入れ可能となり次第、待機されて

いる方を受け入れる予定です。  

  入居待機者につきましては、先日お待ちいただいている方々に様子を伺うため

に連絡をしてみましたところ、他の施設に入所をするなどした方がいらっしゃっ

たため減少しております。現在は見学希望の方を受け入れることができておりま

せんが、受け入れが可能になり次第見学を希望されている方が 2 名、他にも依然

としてお問い合わせは来ております。 

 

②2020 年 1月から現在までの近況等 

       ・桜 新規入居 1名 1 月 30 日より 

          現在 1名入院中 

       ・楓 なし 

 

 ＜行事など＞ 

   ・2月 12 日～2月 28 日 田園調布学園大学 1年生 2名実習 

 

   各種イベントやボランティアさんによるレクリエーション等は中止しておりま

す。上記の実習後半は感染への配慮をしながらとなりましたが、皆様実習生とのコ

ミュニケーションを楽しまれていました。とてもいい実習になったと思います。ご

協力ありがとうございました。 

 

 



 ＜人事関連＞ 

   ・石井 2 月 29 日退職 

   ・山本 2 月 1 日から 4月 30 日 

   ・木戸 2 月 7 日から 4月 30 日 

   ・柳川 2 月 11 日入職 

   ・那須 2 月 29 日退職 

   ・村田 3 月 1 日より非常勤から常勤へ 

   ・呉屋 3 月 7 日から 4月 30 日 

   ・広瀬 3 月 14 日入職 

   ・大矢 5 月 1 日より法人内の異動で別部署所へ 

   ・田中 5 月 1 日より桜から楓へ異動 

   ・岡野 5 月 1 日入職 

 

 法人内の異動や派遣職員の入退職が多くありました。法人内で短期間の応援を依頼

した職員が何名かいることから在籍期間が短くなっている職員がいます。 

 

＜研修関連＞ 

   参加予定であった研修等はすべて中止になっております。 

 

 

皆様ご存知のように一部の地域では緊急事態宣言が解除され、今までの緊張感が緩んだよ

うな雰囲気が漂っております。しかし依然として東京都では毎日感染者が出ており引き続

き対策が必要です。当ホームでも対策は徹底しておりますが、ご理解とご協力をお願い致し

ます。 

 

 最後に、「3 密」を避けるため今回の運営推進会議につきましては書面での開催となりま

したことご了承下さい。せっかくの機会ですので、今後につきましても意見交換を大切にし

ていきたいと考えております。ご意見等ございましたらご連絡でもお会いした時でも構い

ません。お聞かせいただけばと思います。 

 

 いまだ出口の見えない状況ではありますが、ご縁のある方々と支え合いながら日常が戻

る日を今一度気を引き締めて待ちたいと思います。今後ともよろしくお願い申し上げます。 

 

【次回の予定】 2020 年 7月 13日（月）11：00～を予定しております。 



第８２回 運営推進会議 議事録 

 

開催日時   ：2020年 1月 20日(月) 11：00～12：00 

場 所    ：ふよう病院内、E棟２F「オアシス」 

出席者    ：あおぞら入居者ご家族様 Ｔ様、Ｋ様   

              原町内会副会長 橋本様 

                      認知症友の会  山田様       

南第 1高齢者支援センター 水落様 

                      あおぞらスタッフ 田辺副ホーム長、 

大矢介護主任（楓）、高野（中庭）、 

ホーム長石井 

 

《近況報告》 

①入居者数  1月 20日現在 定員 18名のところ 17名の入居 

・平均年齢  88歳    平均介護度：要介護  3.0  

・入居待機者 12名 

②2019年 11月～2020年 1月までの近況等 

       ・桜 S様 12月 28日に退居され病棟へ入院 

       ・桜 新規入居 1月末に入居予定 

 ＜行事＞ 

  ・12月 28日          お餅つき中止 

  ・1月初旬           熊野神社へご入居者 17名全員初詣へ 

  ・1月 13日               どんど焼き ご入居者 9名、スタッフ 3名参加 

  ・2月 2日               バイオリン演奏（新規） 

  ・2月 12日～27日      田園調布学園大学１年生 2名実習予定 

＜人事関連＞ 

 ・12月 1日付 田辺佑介が副ホーム長就任（芙蓉ミオ・ファミリア町田施設長兼務） 

・1月末付 ホーム長 石井智美退職に伴い 2月 1日よりホーム長 田辺佑介に交代 

・2月末付 桜介護主任 天野知樹退職予定 

 ・病棟から 2名                     あおぞらへ異動 

 ・ショートステイから 1名                あおぞらへ異動 

 ・芙蓉ミオ・ファミリア町田から 2名       あおぞらへ異動 

 ・計画作成担当者（ケアプラン作成者）変更 

  桜 天野知樹より田辺佑介に変更 

  楓 石井智美より松井明日香に変更（ケアマネジャー） 

＜研修関連＞ 

・11月 20日 アクティブ福祉 in町田１９ 参加 

   発表題：『あきらめないケア』 

   ～グループホームにおいて有する能力に応じた自立支援への取り組み～ 



【2020年度の運営推進会議開催予定日：基本的に奇数月第2月曜日11:00～】 

第 83回分 2月中旬に合同運営推進会議（GH6事業所と小規模多機能 1事業所） 

合同運営推進会議を開催する為、3 月 9 日（月）に予定していたあおぞらでの運営推進会

議は中止。               

       

                   以上 



第８１回 運営推進会議 議事録 

 

開催日時   ：2019 年 11月 11日(金) 11：00～12：00 

場 所    ：ふよう病院内、E棟２F「オアシス」 

出席者    ：あおぞら入居者ご家族様 Ｔ様、Ｙ様 

                      認知症友の会  山田様   

南第 1高齢者支援センター 水落様 

                      あおぞらご入居者様 Ｓ様（桜）Ｎ様（楓） 

あおぞらスタッフ 石井ホーム長、 

高野（中庭）、天野介護主任（桜）、大矢 

   介護主任（楓） 

 

《近況報告》 

① 入居者数  11月 11日現在 定員 18名のところ 18名の入居で満室 

・平均年齢  88歳    平均介護度：要介護  3.0  

・入居待機者 11名 

② 2019年 9月～11月までの近況等 

 11月 5日 楓ご入居者 インフルエンザ予防接種実施 

 11月 7日 桜ご入居者 インフルエンザ予防接種実施 

 スタッフインフルエンザ予防接種は随時実施 

 ＜行事＞ 

  ・9月 14日       ふよう病院『敬老祭り』開催 

・9月 27日       お菓子作りボランティア来訪（新規） 

  ・9月 30日～10月 4日  町田福祉保育専門学校１年生２名実習で来訪 

 ・10月 3日         南つくし野小学校３年生来訪予定 

 ・10月 23日～24日   町田市グループホーム連絡会主催 利用者作品展中止 

 ・12月 28日       お餅つき 

   

＜人事関連＞ 

  ・10月 31日付   桜常勤 1名退職 

  ・11月 1日付    ミオ・ファミリア町田より常勤１名異動 楓配属 

 

＜研修関連＞ 

 ・9月 19日 町田市グループホーム連絡会 南ブロック定例会 

・9月 29日 町田市介護人材開発センター開催 介護技術講習会基礎編 ３名受講 

・10月 24日 町田市グループホーム連絡会 全体定例会 石井ホーム長出席 

・11月 20日 アクティブ福祉㏌町田 19  参加予定 

       発表題：『あきらめないケア』 

        ～グループホームにおいて有する能力に応じた自立支援への取組～ 



①天野主任より 11 月 20 日にありますアクティブ福祉㏌町田の映像を観て頂きながら練

習をさせて頂こうと思っています。 

②大矢主任より 先ほど石井より話が有りました「かるかん作り」ですが、初めてボラン

ティアの方でしたが桜・楓合同で行いました。色々な作業を皆さんで楽

しんで行う事が出来ました。また前回の運営推進会議の時には、入居者

様の体調がよくない事が有りましたが、今は落ち着かれてお元気に過ご

されています。これから寒くなってもいきますので気をつけて過ごした

いと思います。 

        

③アクティブ福祉㏌町田で発表するビデオを放映、練習をさせて頂く。 

石井ホーム長より ご協力頂きありがとうございました。できましたらご意見を伺わせ

て頂ければと思います。よろしくお願いします。 

 

④南第 1高齢者支援センター 水落様 

     ご入居者様の様子が良くわかっていい映像だと思います。 

        それからですが、私達が主催ではないのですが 13日にオープンします。 

スターバックスで「Dカフェ」が 19日に行われます。機会がありました

ら参加下さい。 

 

⑤認知症友の会  山田様 

       先ほどの映像にケアプランもあると良いと思います。前のケアプラン

がこうだったので、この様に変えました。と、なると分かり易いと思

います。 

私達が毎月第三金曜日に伺っています、ハモニカ隊ですが、この間ビ

  ックリしたのですが、同じ唱を見事にこなされました。これからも

 皆さんとハモニカ隊を行っていきたいと思います。 

    

⑥あおぞら入居者ご家族様 Ｙ様 

        いつもお世話になっております。今も母、お昼の支度に頑張っているの    

だと思います。昔から家の事をやってきた人なので、やりがいのある事

だと思います。危ない事もありますが、危ないからと言って止められる

のではなく、見守りをしてもらいながらやらせて頂いている事は本当に

有難いと思っています。また母は歌が好きで伴奏を聞くだけで昔の歌は

今でも歌えるのです。こうやって地域の方とふれあい楽しめている事が

嬉しく思います。先ほどグランベリーパークを観てきたのですが、お散

歩も出来そうなので母と出かけるのを楽しみにしています。 

 

⑦あおぞら入居者ご家族様 Ｔ様 

        今、観させて頂いたら、やはり良いなと思いました。能力に応じた自立

支援と言うのを感じさせて頂きました。先日、私がうかがった時に、ち



ょうど桜カフェの日で「あなた何飲みたい」と聞いて頂きお茶を入れて

頂き、自分の家に知り合いが来てお茶をご馳走してくれるような感じで

した。それと、私の仕事の事なのですが、中庭の高野さんとグループホ

ームに協力を頂きまして、小さな散歩道と題して南町田周辺を散策し最

後にグループホームの中庭を見学して終わるというコースをつくり朝日

新聞のコミュニティ誌に書かせて頂きました。ご協力ありがとうござい

ました。 

   

⑧中庭コーディネーター 高野 

        コミュニティ誌への掲載をありがとうございました。地域活動をして下   

さっているボランティアさんの事を紹介して頂いてとても嬉しく思いま

した。皆さんも手ごたえのあるような感じでした。地域のボランティア

さんも変わらず来てくださっていますが、一人自宅で骨折をされたり、

ご両親のケアが必要になり時間が取れなくなってきたりとしていますが、

仲間が連絡を取り合って支え合いながら活動しています。その中でも、

花壇コンクールで賞を頂き、地域誌にも載せて頂き手ごたえを感じなが

ら、また春の花を植えていきたいと思います。 

 

石井ホーム長 合同運営推進会議が１月か２月に行われる事になりまして決まり次第、

皆様にご報告したと思います。また２月に田園調布学園大学より実習生

が来てくださいます。学生さんが来てくださることで活気が出ますので

楽しみにしています。 

ご質問が無ければ終わらせて頂きます。 

 

Ｔ様     今年の中学生職場体験はいつ頃ですか？ 

 

石井ホーム長 職場体験の時期が感染予防月間の為、今年度は法人の判断で全て断らせ

て頂きました。 

 

【2019年度の運営推進会議開催予定日：基本的に第 2月曜日 11:00～予定】 

     第 82回 1月 20 （月） 合同運営会議で実施予定 

    第 83回 3月 9日（月）                        

 以上 




